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COQUIMATLAN, COL.

- - - Colima, Col., 17 (diecisiete) de marzo del afio 2020 (dos mil
N Y I T
- - - EXPEDIENTE LABORAL No. 339/2018, promovido por el C.

en del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL. -

contra

- - - ELEVADO A LA CATEGORIA DE LAUDO EJECUTORIADO
EL DIA 13 (TRECE) DE FEBRERO DE 2020 (DOS MIL VEINTE). - -
---V 1S T O para resolver en definitiva el Expediente Laboral No.
339/2018, promovido por el C. ST )

en contra del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL., a quien le demanda en su escrito inicial las

siguientes prestaciones:

.- “A) Por el pago de la cantidad de $f (. /
! pesos 100 M.N. por concepto de aguinaldo proporcional faltante
correspond/ente al ario 2016, al no ser cubierto en tiempo y forma B).- Por el
pago de la cantidad de $ | 1 7 3 Ly
pesos 100 M.N.) por quincenas no cubiertas en t/empo y forma desde el

ingreso del 15 de Octubre del 2015 al 30 de Abril del 2018 como Director de
Asuntos Juridicos. C) - Por el pago de la cantidad de & . (
pesos ‘100 M.N.9) por de una quincena no cubierta como

Contralor Municipal. E) Por el pago de la cantidad de $ T r
vesos 100 M.N.) por concepto de prima vacacional, ya que
desde que ingrese al laboral hasta la fecha no se me ha cubierto dicha
prestacion estipulada en el articulo 52 de la ley Burocratica Estatal. F) Por el
pago de la cantidad de $ frescientos ochenta y cuatro
pesos /100 M.N.) por concepto de vacaciones correspondiente desde mi
ingreso hasta la fecha que no se me ha cubierta dicha prestacion misma que
exigido de conformidad esta estipulada en la ley estatal que me correspondia

segun el articulo 51. G).- La incorporacién o inscripcion retroactiva del suscrito
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, desde Ja fecha gque ingrese a

trabajar al H. Ayuntamiento de Coquimatlan hasta la terminacion de la relacion
laboral.”

- - - .- Mediante escrito recibido el dia 06 de septiembre del afio dos

mil dieciocho, compareci¢ ante este Tribunal el C. !
en del H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., manifestando en

su capitulo de hechos del escrito inicial lo siguiente:

contra



- - - "1.- El 16 de Octubre dei afio 2015, ingrese a laborar para el H.
Ayuntamiento de Coquimatlan, me fue expedido nombramiento por el
presidente Municipal Lie. Orlando Lino Castellanos para desempefiar en el
puesto de Director de Asuntos Juridicos, que segtn el organigrama la direccion
esta adscrito a la Secretaria del H. Ayuntamiento de Coquimatlén y siempre
realice las tareas concemientes a la Direccidn, percibiendo un salario quincenal
de § 00 ) yesos 00/100). Plaza que esta
debidamente presupuestada al ser Direccion del H. Ayuntamiento. 2.- Desde la
fecha en que inicie mis labores, siempre me desempefie con entusiasmo y
probidad, en ocasiones cumpliendo horarios extraordinarios, ya que se tenia
que hacer representacion en audiencias y contestar escritos de término, en dias
inhabiles, pudiendo ser en diversos horarios segun las necesidades las
circunstancias, notificaciones y actuaciones en los diversos tribunales del
estado. 3.- Nunca recibi compensacién alguna por cubrir horarios
extraordinarios, asi como no permitirseme disfrutar de las vacaciones que me
correspondian con la Unica indicacién de que siempre existian cuestiones
legales que debian atenderse por lo que no permitian tomarlas. 4.- Durante la
existencia de mi relacién laboral con el H. Ayuntamiento del Municipio de
Coquimatlan, no me fuero cubiertas mis prestaciones como salario en las
fechas establecidas y en su totalidad pues en ocasiones no me era cubierta la
quincena, y en ofras pagos de quincenas correspondiente solo se me cubria
una parte de esta, generandose el adeudo citado en las prestaciones
reclamadas. 5.- Apartjr del dia 30 de Abril del 2018 fui nombrado Contralor
Municipal por el H. Cabildo del Municipio de Coquimatlan a propuesta del
entonces Presidente Esteban Avalos Vasquez. Con sueldo quincenal de
. Ty % pesos 100 M.N.). 6.- El H.
Ayuntamiento de Coquimatlan no me cubrié en tiempo y forma el aguinaldo

correspondiente 2016 y 2017 ya que solo se me depositaba una parte. 7.- No
disfrute de las vacaciones establecidas en la ley, ni mucho menos la prima

vacacional correspondiente ademdas de no contar con seguridad social. 8.-
Considero conveniente mencionar que de acuerdo con el articulo 13 déla Ley
de los Trabajadores al servicio del Gobierno, ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, los trabajadores de Confianza
disfrutaremos de las medidas de proteccion al sueldo y a la seguridad social,
mientras que los articulos 33 y 99 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, esta
ultima de aplicacion supletoria en este juicio, establece el primero de ellos que
es nula la renuncia que los trabajadores hagan de los salario devengados, de

las indemnizaciones y demas prestaciones que deriven de los servicios
prestados, cualquiera que sea la forma © denominacion que se (e de y el
segundo que el derecho a percibir el salario es jrrenunciable, asi como tambien

es irrenunciable el derecho de percibir los salarios devengados, por lo que debe
concluirse con certeza que tengo derecho a que se me paguen las sumas que
reclamo en todos y cada uno de los incisos que integran el capitulo de
prestaciones de esta demanda. DERECHO Sirve de fundamento a la presente
demanda, lo establecido en el articulo 123 apartado B de nuestra Constitucion
Politica, lo sefialado por los articulos 13, 16, 40, 41, 42, 47, 48, 67, 148 y demas
aplicables de la ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos
y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. Asi como lo dispuesto
por los articulos 33, 67, 68 y 99 de la Ley Federal del trabajo. Por lo antes
expuesto respetuosamente a este H. Tribunal. PIDO PRIMERO.- Se me tenga
en los términos del presente escrito, demandando al H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatlan, por conducto de su titular o quien resulte ser su
representante legal. SEGUNDO.- Con las copias simples de Iley que
acompafiamos de la demanda, se emplace al demandado en el domicilio
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sefalado en el cuerpo de este escrito para que produzca contestacion dentro
del término sefialado por la ley. TERCERO.- Sefialar dia y hora para que tenga
verificado la audiencia de Conciliacién, demanda y excepciones, ofrecimiento y
admision de pruebas. CUARTO.- En su oportunidad y previos tramites de ley
dictar laudo condenado al demandado al cumplimiento de las prestaciones
reclamadas en la presente demanda.” - - - - - = === mmm o= memom s mm - —n -

- - - 2.- Mediante acuerdo de fecha 14 (catorce) de septiembre del
afio 2018 (dos mil dieciocho), este Tribunal previa nota de cuenta
se avoco al conocimiento de la demanda, registrandose en el libro
de Gobierno con el nUmero correspondiente, teniéndose por
admitida la demanda en contra del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., por conducto de su
Presidente Municipal, para lo cual se orden6é emplazar a la parte
demandada para que produjera su contestaciéon en relacién a los
puntos materia de la controversia, en los términos que establece el
articulo 148 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,

Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de

- - - 3.- Por acuerdo de fecha 07 (siete) de noviembre del afio 2018

(dos mil dieciocho), se hizo constar que no obraba en autos la
contestacion de demanda del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., no obstante, de
haber sido oportuna y legalmente notificados, por lo que se le hizo
efectivo el apercibimiento decretado en autos, teniéndosele

aceptando los hechos expresados en la reclamacion que realiza el

actor en los autos del juicio que nos ocupa. Asi mismo, a peticidn de

la parte actora y en atencion a lo que previene el Articulo 149 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, este Tribunal
sefiald las 11:00 horas del dia 07 (siete) de marzo del afio 2019 (dos
mil diecinueve) para el desahogo de la Audiencia de Conciliacion,
Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admision de Pruebas,

acuerdo mismo que fue legal y oportunamente notificado, audiencia



que se llevd a cabo el dia y hora sefialado ante la presencia del
Magistrado Presidente, quien en uso de las facultades que la ley de
la materia le confiere, exhorto a las partes con el fin de que dieran

solucidon a la controversia en la fase conciliatoria, procediendo a
abrirse este periodo entre las mismas, manifestandose que de
momento no es posible dar fin al presente conflicto. Acto seguido y
de conformidad con el Articulo 151 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, se concedié el uso de la voz
a la parte actora para que ratificara su escrito de demanda quien

manifestd lo siguiente; == - = === - - = c e

- - - “Por mi propio derecho ratico en estos momentos el escrito inicial de
demanda en cada una de sus prestaciones, hechos y demas que conforman la
misma, misma que fue presentada el dia 06 de septiembre del 2018 y que
emplazada la parte demandada el dia 24 de septiembre del 2018, solicitando se
haga efectivo el apercibimiento acordado el 14 de septiembre del 2018.” - - - - -

- - - Acto seguido se le dio el uso de la voz a la parte demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL.,

para que ratificara o ampliara su escrito de contestaciéon de
demanda, haciéndose constar que tal y como se desprende de
autos, el propio Ayuntamiento no dio contestaciéon al Escrito inicial
de demanda, haciéndole efectivo el apercibimiento decretado. - - - -

- - - 4.- Acto continuo se procedié a la apertura de ofrecimiento de

pruabas que an el orden ectablecido ofrecieran v objetaron las que

estimaron convenientes, mismas que después de analizadas fueron
calificadas y admitidas a la parte ACTORA las que a continuacién se

relacionan: - - - - ----- - - - m e mmm - o -

- - - 1.- Se admite la CONFESIONAL, consistente en el pliego de posiciones
que debera de absolver personalmente y no por Apoderado EL PRESIDENTE
MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA, ahora bien este Tribunal de Arbitraje y Escalafén, ha
estimado que en virtud de que la parte a cargo de quien se ofrece esta prueba
se le considera como un alto funcionario Municipal y que la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la materia, no dispone en forma
clara como deberd desahogarse tal probanza cudndo el absolvente es alto
funcionario, sin embargo, segtn el articulo 813, fraccién IV, relativo a la prueba
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testimonial, si lo refiere y en atencién al principio general de derecho relativo a
que donde existe idéntica razén debe aplicarse igual disposicién. Circunstancia
qgue ademés se encuentra avalada tanto por los principios de economia y
celeridad rectores de los procedimientos laborales, como por el mandato
Constitucional que deriva de su articulo 17, del que la justicia debe ser pronta y
expedita, en consecuencia es de concluirse que no se vulneran las normas del
procedimiento al desahogarse la prueba confesional mediante oficio, razones
por las cuales se admite la CONFESIONAL POR OFICIO, consistente en las
posiciones que deberd absolver personalmente y no mediante Apoderado EL
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA, por lo que, para estar en condiciones de lo anterior,
se sefialan las 14:00 (CATORCE) HORAS DEL DIA 17 (DIECISIETE) DE
OCTUBRE DEL 2019 (DOS MIL DIECINUEVE), para que se lleve a cabo la
calificacion del pliego de posiciones que deberé de exhibir la parte actora y
oferente de la misma. Una vez hecho lo anterior girese atento OFICIO al
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA, en el que se inserten las posiciones calificadas de
legales por éste Tribunal, para que en via de informe sean contestadas por é/
absolvente dentro del término de 3 (tres) dias habiles contados a partir del dia
siguiente en que reciba el OFICIO, de conformidad con 16 dispuesto por el
articulo 735 de la Ley federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la
materia, apercibido que de no hacerlo en el plazo sefialado afirmando o
negando categéricamente los hechos, pudiendo agregar las explicaciones que
juzgue conveniente, serd declarado CONFESO de las posiciones que sean
calificadas de legales y procedentes. Sirve de apoyo a lo anterior la tesis de
jurisprudencia con el Rubro de: 2.- Se admite la TESTIMONIAL, consistente en
las declaraciones que en forma personal deberan rendir ante este Tribunal de
Arbitraje y Escalafén, ubicada en la calle Francisco Zarco no. 1460, Col.
Girasoles de esta ciudad de Colima, a las 13:00 (TRECE) HORAS DEL DIA 28
(VEINTIOCHO) DE OCTUBRE DEL 2019 (DOS MIL DIECINUEVE), las

TESTIGOS de nombres C. / con domicilio
ubicado en la calle de : no. . Col., Centro Municipio de
Coquimatlan v el C. con domicilio ubicado en la
calle 1 no. i, Col., Centro del Municipio de Coquimatlan, Colima.

TESTIGOS que quedan a cargo del oferente presentarios directamente el dia y
hora que ha quedado sefialado en lineas que anteceden y desde estos
momentos queda apercibido que en caso de que no los presente en la fecha y
hora sefialada, se le declarara DESIERTA tal probanza por desinterés juridico.
3.- Se admite la DOCUMENTAL consistente en un NOMBRAMIENTO original
otorgado por el Lic. Orlando Lino Castellanos, Presidente del H. Ayuntamiento

Constitucionsl de Coquimatldn, Administracién 2015-2018, documental visible a
fofas O dU (05 Procorntos aulos, Pruvlia quo ou (fono deoalivgada por ou @re@is

naturaleza, déndole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el
LAUDO, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al
Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, en términos de lo previsto por el articulo 15 fraccion Il. 4.- Se
admite la DOCUMENTAL consistente en un RECIBO DE PAGO con numero
63982 otorgado por el H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatian,
Administracion 2015- 2018, al suscrito Julio Cesar VYargas Escobar, documental
visible a fojas 38 de los presentes autos; prueba que se tiene desahogada por
su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al momento de
dictar el LAUDO, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 795
de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de [os



Trabajadores al Servicios del Gobiemno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, en términos de lo previsto por el
articulo 15 fraccién Il. 5.- Se admite la DOCUMENTAL consistente en un
RECIBO DE PAGO con numero otorgado por el H. Ayuntamiento
Consm‘UC/ona/ de Coquimatlén, Administracion 2015- 2018, al suscrito

, documental visible a fojas 39 de los presentes autos;
prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho
el valor probatorio al momento de dictar el LAUDO, lo anterior con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al Servicios del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, en
terminos de lo previsto por el articulo 15 fraccién Il. 6.- Se admite la
DOCUMENTAL consistente en un ACTA CERTIFICADA DE CABILDO del H.
Ayuntamiento de Coquimatlén, no. 84 de la sesién extraordinaria del 30 de abril
del 2018 donde consta el nombram/enz‘o del contralor municipal del H.
Ayuntamiento al C. ; -, documental visible a fojas de la
35 a 37 de los presentes autos; prueba que se z‘/ene desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el
LAUDO, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al
Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, en términos de lo previsto por el articulo 15 fraccién Il. 7.- Se
admite parcialmente la INSPECCION consistente en la revisién sobre el que
se practicara en las NOMINAS, LISTA DE RAYAS, RECIBOS DE PAGO que
corresponden a la totalidad de la plantila laboral adscrita al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., por el
periodo de tiempo comprendido del dia 16 de Octubre del 2015 al dia 15 de
octubre del 2018, por o que desde eslos momenios se reqguiere a la parte
DEMANDADA, para que exhiba ante este H. Tribunal actuante, en el domicilio
ubicado en calle Francisco Zarco no. 1460, Col. Girasoles, en Colima, Col.,
dichos DOCUMENTOS en tales términos, atento a lo dispuesto por el 782, 783
y 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la
materia, y sefialando para tales efectos, las 11:00 (ONCE) HORAS DEL DIA 05
(CINCO) DE NOVIEMBRE DEL ANO 2019 (DOS MIL DIECINUEVE), por lo
tanto se COMISIONA al SECRETARIO ACTUARIO adscrito a este Tribunal,
para que una vez que LA AUTORIDAD DEMANDADA, exhiba Ia
DOCUMENTACION requerida, luego enfonces proceda a desahogar tal

diligencia de INSPECCION encomendada para acreditar las siguientes
cuestiones: A) Que el C. ingreso a laborar al H.
Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan el 16 de octubre del afio 2015. B)

Que el C. . , laboro de manera ininterrumpida para el
H. Ayuntamiento Consﬁtuczona/ de Coquzmatlan del 16 de octubre del afio 2015
al 15 de octubre del 2018. C) Que el C. =~ ; laboro
para el H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan como Director de
Asuntos Juridicos del 16 de octuble del afio 2015 al 29 de abril del 2018. D)
Que el C. ‘ laboro para el H. Ayuntamiento
Constitucional como Conz‘ra/or Mumc;pa/ del 30 de abril del 2018 al 15 de
octubre del 2018. E) Que el salario diario como Contralor Municipal durante la
relacion laboral con el H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, era de

& * pesos /100) F) Que el salario diario como
Contralor Municipal durante la relacién laboral con el H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatlén, era de $ ( Ly

pesos /100m.n.) Asi mismo, queda apercibida la DEMANDADA que en caso
de gue no exhiba la DOCUMENTACION requerida en la fecha y hora como ha
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quedado sefialado, se le tendrén por presuntivamente ciertos los hechos que el
ACTOR pretendan acreditar con los mismos, salvo prueba en contrario,
resultando aplicable el siguiente criterio de jurisprudencia bajo el rubro de: 8.-
Se admite la DOCUMENTAL, consistente en el: las néminas, lista de rayas,
recibos de pago correspondiente a la plantilla laboral adscrita al H.
Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col. Los DOCUMENTOS que la
PATRONAL tiene la obligacién de conservar y exhibir en juicio, de conformidad
al articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de
la materia, por lo que con fundamento en el articulo 804 y 805 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la materia, sefialandose desde
estos momentos, las 12:00 (DOCE[ HORAS DEL DIA 05 (CINCO) DE
NOVIEMBRE DEL ANO 2019 (DOS MIL DIECINUEVE)., para que la parte
DEMANDADA H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,
COL., exhiba en original o en copia certificada los DOCUMENTOS ante este H.
Tribunal, de referencia, correspondientes al periodo a partir del dia 16 de
octubre del 2015 al 15 de octubre del 2018, bajo el apercibimiento legal
estipulado en el articulo 805 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, que de no dar cumplimiento al requerimiento
en cuestion, se le tendré por presuntivamente ciertos los hechos que pretenda
acreditar la ofertante con tales documentos, salvo prueba en contrario, de igual
la parte demandada deberd apegarse para su respectiva exhibicion de
DOCUMENTALES al dltimo parrafo del articulo 804 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia. 9.- Se admite la
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todo lo actuado y por
actuar en el presente juicio y que se desprenda de todos y cada uno de los
documentos que hayan exhibido tanto la actora como la demandada; prueba
que se tiene por desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el
valor probatorio al momento de dictar el LAUDO, lo anterior con fundamento en
lo dispuesto por los Articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo aplicada

supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al Servicios del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, en

términos de lo previsto por el articulo 15 fracciéon Il. 10.- Se admite la
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en todas las deducciones
l6gico-juridicas que se deriven de la presente controversia que estrictamente
favorezca a sus intereses; prueba que se tiene por desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que corresponda al momento
de dictar el LAUDQ, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los Articulos
830 y 831 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de
los Trabajadores al Servicios del Gobiemo, Ayuntamientos y Organismos

Descentralizados del Estado de Colima, en términos de lo previsto por el
articulo 18 fraccidn ll. - - - o o e e e e o e e e e e e e e e e e e m— -

- - - De los medios de conviccion ofrecidos por la parte
DEMANDADA H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL., se admiten lo siguientes: -~ ----=--------

- - - 1.- Se admite la CONFESIONAL, consistente en las posiciones que en
forma personalisima y no por Apoderado deberé de absolver ante este Tribunal
de Arbitraje y Escalafén, ubicado en la calle Francisco Zarco No6. 1460, Col.
Girasoles, de esta Ciudad de Colima, Col, a las 13.00 (TRECE) HORAS DEL
DIA 14 (CATORCE) DE NOVIEMBRE DEL 2019 (DOS MIL DIECINUEVE), a
cargo del C. ; " en su caracter de ACTOR en



el presente juicio laboral, por lo que se COMISIONA al C. SECRETARIO
ACTUARIO adscrito a este Tribunal para que notifique, cite y aperciba a la
absolvente de que en caso de incomparecencia sin causa justificada, el dia y
hora sefialado, seré declarada CONFESO de todas y cada una de las
posiciones que le sean formuladas y calificadas de legales por este Tribunal, lo
anterior con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 788 y 789 de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriamente. 2.- Se admite, la DOCUMENTAL
consistente en un LEGAJO de 16 (dieciséis) fojas que contienen en copia
certificada el reporte de resultados de dispersién de némina electrénica, que el
H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, realizo en favor del C. .
durante el afio 2016, correspondiente al periodo del 01
de enero de 2018 al 16 de noviembre de 2016 documentales visible a fojas de
la 44 a la 59 de los presentes autos; prueba que se tiene desahogada por su
propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar
el LAUDO, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 795 de la
Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores
al Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, en términos de lo previsto por el articulo 15 fraccién Il. 3.- Se
admite la DOCUMENTAL consistente en un LEGAJO de 17 (diecisiete) fojas
que contienen en copia certificada de REPORTES DE RESULTADOS DE
DISPERSION DE NOMINA ELECTRONICA, que el H. Ayuntam/em‘o
Constitucional de Coquimatlén, realizo en favor del C.
durante el afio 2017, correspondiente al periodo del 01 de enero a
diciembre de 2017 v uno del periodo 16 de febrero del 2018, documentales
visible a fojas de la 60 a la 76 de los presentes autos; prueba que se tiene
desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al
momento de dictar el LAUDO, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de
los Trabajadores al Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, en términos de lo previsto por el
articulo 15 fraccion Il. 4.- Se admite la DOCUMENTAL consistente en una
copia certificada de un REPORTE DE RESULTADOS DE LA DISPERSION DE
NOMINA ELECTRONICA, que el H. Ayuntamiento Constitucional de
Coquimatlan, realizo en favor del C. . durante el afio
2018, correspondiente ai periodo del 15 al 31 Julio de 2018, documentales
visible a fojas de la 92 de los presentes autos; prueba que se tiene desahogada
por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al momento de

dictar el LAUDO, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 795
de la_Ley Federal_del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de oS
Trabajadores al Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos

Descentralizados del Estado de Colima, en términos de lo previsto por el
articulo 15 fraccion Il. 5.- Se admite la DOCUMENTAL consistente en una
copia certificada de un REPORTE DE RESULTADOS DE LA DISPERSION DE
NOMINA ELECTRONICA, que el H. Ayuntamiento Constitucional de
Coquimatlan, realizo en favor del C. durante el afio
2018, correspondiente al periodo del 15 al 30 septiembre de 2018,
documentales visible a fojas de la 91 de los presentes autos, prueba que se
tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio al momento de dictar el LAUDO, lo anterior con fundamento en o
dispuesto por el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al Servicios del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, en
términos de lo previsto por el articulo 15 fraccién 1. 6.- Se admite la
DOCUMENTAL consistente en un LEGAJO de 14 (catorce) fojas que contienen
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en copia certificada de UN LISTADO DE NOMINA, que el H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatlén, realizo en favor del C.

/ - durante el afio 2018, correspondiente al periodo del 15 de enero de
2018 al 01 de septiembre de 2018, documentales visible a fojas de la 77 a la 90
dé los presentes autos; prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el
LAUDO, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al
Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, en términos de lo previsto por el articulo 15 fraccion Il. 7.- Se
admite la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en todas las
presunciones legales y humanas que este H. Tribunal deduzca del desarrollo
del presente juicio y que le favorezca; prueba que se tiene por desahogada por
su propia naturaleza, déandole en derecho el valor probatorio que corresponda al
momento de dictar el LAUDO, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por
los Articulos 830 y 831 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a
la Ley de los Trabajadores al Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, en términos de lo previsto
por el articulo 15 fraccion Il. 8.- Se admite la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, consistente en todos los instrumentos legales que se
contienen o se lleguen a agregar dentro del presente expediente; prueba que se
tiene por desahogada por su propia naturaleza, déndole en derecho el valor
probatorio al momento de dictar el LAUDO, lo anterior con fundamento en lo
dispuesto por los Articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al Servicios del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, en
términos de lo previsto por el articulo 15 fraccién Il = == == === = === -ce---n--

- - - B.- Concluida la recepcién y desahogadas que fueron las
pruebas admitidas calificadas de legales, se procedié al periodo de

alegatos, haciéndose constar mediante acuerdo de fecha 11 de

febrero del afio 2020 que la parte actora, manifesto lo siguiente: - - -

- - - Por medio del presente ocurso con fundamento en el articulo 154 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, articulo 873-J de la Ley Federal del
Trabajo, vengo a presentar los ALEGATOS que a la parte adora le corresponde,

por lo que una vez transcurrido el termino para tales efectos sea turnado los
autos del presente procedimiento para efectos de dictar el Laudo
Correspondiente. La autoridad demandada el H. Ayuntamiento Constitucional

de Coquimatian Colima, violo diversas disposiciones, garantias y derechos
constitucionales a la actora, como un salario, vacaciones, prima vacacional,
aguinaldo seguridad social entre otras, mismas que no pudo acreditar haber
garantizado cubierto en tiempo y forma. Articulo 123. Toda persona tiene
derecho al trabajo digno y socialmente Uutil: al efecto, se empleos y la
organizacién social de trabajo, conforme a la ley. (CONSTITUCION FEDERAL)
X. El salario deberé pagarse precisamente en moneda de curso legal, no siendo
permitido hacuilo electivo con meicancias, ni con vales, fichas o cualquier otro
signo representativo con que se pretenda substituir la moneda. B. Entre los
Poderes de la Unién y sus trabajadores: |. La jomada diaria méxima de trabajo
diurna y nocturna sera de ocho y siete horas respectivamente Las que excedan
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Seran extraordinarias y se pagaran con un ciento por denlo mas de la
remuneracion fijada para el salario ordinario. En ningtn caso el trabajo
exiraordinario podra exceder de tres horas dianas ni de tres veces
consecutivas; Il. Por cada seis dias de trabajo, disfrutaré el trabajador de un dia
de descanso, cuando menos, con gmo do salario integro; lll. Los trabajadores
gozaran de vacaciones que nunca serdn menores de veinte dias al ano; IV. Los
salados seran fijados en los presupuestos respectivos sin que su cuantia pueda
ser disminuida ilun-mie ja vigencia de éstos, sujeténdose a lo dispuesto en el
articulo 127 de esta Constitucion y en la ley. (Péarrafo reformado DOF 24-Oli-
200) En ningdn caso los salarios podran sei inferiores al minimo para los
trabajadores en geneial en las entidades federativas. ACEPTACION DE LOS
HECHOS La responsable el H. Ayuntamiento de Coquirnatian se le tuvo por
aceptado los hechos expresados y prestaciones exigidas por la actora, lo
anterior de conformidad con el articulo 148 de |a Ley Burocratica clel Estarlo,
como puede constar en actuaciones, aceptacion que dehe considerarse como
el ejercicio de la aceptacion de la voluntad de Ia persona moral y de su
reconocimiento a las prestaciones exigidas por la actora. En el ditimo apartarlo
clel parrafo la omision se convierte en afirmacién por ser un acto legalmente
establecido al haberse notificado y apercibido de conformidad a lo establecido.
ARTICULO 148,- El procedimiento ante el Tribunal se iniciard con la
presentacion del escrito de demanda, la cual se notificard a la parte
demandada, dentro de las setenta y dos horas siquientes a su recepcion,
mediante la entrega de una copia simple, a efecto de que produzca su
contestacion en el improrrogable término de cinco dias habiles siguientes al del
traslado, con el apercibimiento de tener a la demandada aceptando los hechos
expresados en la jaclamacién, en el caso de no hacerlo. (LEY BUROCRATICA
LOCAL) ARTICULO 329.- La demanda deberd contestarse negandola,

confesandola u oponiendo excepciones. Fi demandado deberé referirse a todos
y cada uno de los hechos comprendidos en la demanda, afirméndolos,

negandolos, expresando los que ignore por no ser propios, o refiriéndolos como
crea que tuvieion lugar. So tendrén por admitidos los hechos sobre los que el
demandado no suscitare explicitamente controversia, sin admitirsele prueba en
conirario. La negacion pura y simple del derecho importo confesién de los
hechos; la confesién de éstos no entrafia la confesién del derecho(CODIGO
PROCEDIMIENTOS CIVIL FEDERAL) ARTICULO 332.- Cuando haya
transcurrido el término del emplazamiento, sin haber sido contestada la
demanda, se tendréan por confesados los hechos, siempre que el

emplazamiento se haya entendido personal y directamente con el demandado,
Su representante o apoderado, quedando a salvo sus derechos para probar en
conira. En cualquier otro caso se tendrd por contestada en sentido negativo.

SALARIO, AGUINALDO, VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. La
demandada estéd obligada a cubrir en tiempo y forma las prestaciones
establecidas, lanio en la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos,
Ley federal del Trabajo, y Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamiento y organismo descentralizados. Articulo 82.- Salario es la
retribucion que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo. (LFT) Articulo
89.- El salario debe ser remunerado!' y nunca menor al fijado como minimo de
acuerdo con las disposiciones de esta Ley. Para fijar el importe del salario se
tomaran en consideracion la cantidad y calidad del trabajo. (LFT) ARTICULO
56.- Sueldo es la remuneracién que debe pagarse al trabajador por los servicios
prestados, sin perjuicio de otras prestaciones que se establezcan.(LEY
BUROCRATICA LOCAL) ARTICULO 57.- El sueldo de los trabajadores seré
uniforme tiara cada una de las categorias y se filara en los presupuestos de
egresos respectivos, de acuerdo a la capacidad econdmica de cada Entidad
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publica, sin que puedan ser disminuidos durante la vigencia de estos. En ningun
caso los sueldos podrén ser inferiores al minimo general y profesional para la
zona econdmica donde se preste el servicio, de adienlo con las categorias
similares contenidas en los tabuladores. (LEY BUROCRATICA LOCAL) La
autoridad responsable el H. Ayuntamiento de Coquimatlan inobservé y no
acredito lo establecido en los articulos 51, 52,60, 61 Y 67 de la Ley de los
Trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento y organismos Descentralizados
del Estado de Colima, pues el mandato es el cumplimento y no solo esto en los
plazos y formas establecidos. ARTICULO 60.- Los pagos se efectua/an en el
lugar que tos trabajadores presten sus servicios: se haran en mofiuda de curso
legal, por medio de cheques nominativos y precisamente durante la jornada de
trabajo. Se reanudara directamente al trabajador y solo en los casos en que
esté imposibilitado para efectuar el cobro, el pago podré hacerse a la persona
que designe mediante caita poder que suscriba ante dos testigos. ARTICULO
61.- El plazo para el pago de sueldo no podra ser mayor de quince dias. En
caso de que el dia de pago no sea laborable, el sueldo se cubrira el (lia habil
inmediato siguiente). ARTICULO 51.- Los trabajadores que tengan mas de seis
meses consecutivos de servicio. disfrutaran de dos periodos anuales de
vacaciones de diez dias laborables cada uno, en las fechas que se sefialen en
el calendario que para ese efecto establezca la Entidad publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la
tramitacién de los asuntos pendientes, para las que se utilizaran, de
preferencia, los trabajadores que no tuvieren derecho a vacaciones. ARTICULO
52.-Los trabajadores percibiran una prima de vacaciones adicional al sueldo,
equivalente al treinta por ciento de los dias correspondientes a cada periodo.
ARTICULO 67.- Los trabajadores tendrén derecho a un aguinaldo anual que
estaré comprendido en el presupuesto de egresos, equivalente fior lo menos a
cuarenta y cinco dias rie sueldo, mismo que deberd pagarse en una sola
exhibicién antes del diecinueve de diciembre de cada ano. El pago de aguinaldo

no estara sujeto a deduccion impositiva alguna. IRRENUNCIABLE DERECHOS
COMO TRABAJADOR La ley lo expresa de manera y clara el lrabajador no

puede renunciar al salario ni a otro derecho, mismo que devengo y no fue
cubierto por la demanda Articulo 50.- Las disposiciones de esta Ley son de
orden publico por lo que no producird efecto legal, ni impedira el goce y el
gjercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la estipulacion que establezca:
Xlll. Renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los derechos o
prerrogativas consignados en las normas de trabajo. Articulo 99.- El derecho a
percibir el salario es irrenunciable. Lo es igualmente el derecho a exhibir los
salarios devengados. Articulo 60.- Las Leves respectivas y los tratados
celebrados y aprobados en los términos del articulo 133 de la Constitucion

cordn saplicabloe a Iae rolaciones de trabajo en todo lo que beneficien al

frabajacior, a partr de ia recna de fa vigerncla FERFECCIONAMIENTO DE
DOCUMENTALES OBTENIDAS POR MEDIOS ELECTRONICOS. Invocando la
Jurisprudencia que lleva por titulo. PRUEBA DOCUMENTAL OBTENIDA POR
MEDIOS ELECTRONICOS EN EL JUICIO LABORAL AL NO GOZAR DE
VALOR PROBATORIO PLENO, LA OBTENIDA DE SISTEMAS DE CONTROL
DE REGISTRO REQUIERE DE PERFECCIONAMIENTO PARA ACREDITAR
LOS HECHOS QUE CONTIENE. La autoridad demandada no acredito ni
perfecciono los documentales exhibidos con otros medios de conviccion siendo
ademds de tachados y objetarlos por la actora, por lo que este tribunal no
debera tener por acreditado las pretensiones de la demandada en su escrito de
pruebas. PRUEBA DOCUMENTAL OBTENIDA POR MEDIOS
ELECTRONICOS EN EL JUICIO LABORAL. AL NO GOZAR DE VALOR
PROBATORIO PLENO, LA OBTENIDA DE SISTEMAS DE CONTROL DE
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REGISTRO REQUIERE PE PERFECCIONAMIENTO PARA ACREDITAR LOS
HECHOS QUE CONTIENE. De la interpretacion de los articulos 776, 836-8,
836-C y 836-D de la Ley Federal del Trabajo, se advierte que en el proceso
laboral son admisibles todos los medios de prueba que no sean contrarios a la
moral y al derecho, entro los que destacan, tas pruebas derivadas de tas
distintas tecnologias de la informacién y la comunicacion, tales como sistemas
informaticos, medios electronicos opticos, documento digital y, en general, los
medios aportados por los descubrimientos de la ciencia. Asimismo, Sse
establece que para su desahogo y valoracién debera presentarse una impresion
o copia de! documento digital ofrecido y acompafiarse de los datos minimos
para su localizacion, en el medio electrénico en que se encuentre, respecto del
cual podrén designarse el o los peritos que se requieran para determinar si la
inhumacién contenida en ese documento digital se encuentra integra e
inalterada, tal como fue generada desde el primer momento, ubicandola en
tiempo y espacio entre el emisor y destinatario. Ademas, en caso de que la
prueba en cuestion se encuentre en poder del oferente, éste debera poner a
disposicion del o los peritos designados, los medios necesarios para emitir su
dictamen, apercibido que, de no hacerlo, se decretaré desierta la prueba, entre
otras hipdtesis. En ese sentido, la prueba documental consistente en la
impresion obtenida de un sistema digital de control de registro, cuya informacion
sélo puede ser generada, consultada, modificada y procesada por medios
electrénicos, en términos del referido articulo 836-B, por si sola, no goza ele
pleno valor probatorio, sino que, al ser un medio de prueba distinto a la
documental convencional, su valoracién debe sujetarse a las reglas propias de
los elementos apoyados por los avances de la ciencia; de ahi que su eficacia
probatoria se encontraré sujeta al cercioramiento de los datos que en ella se
adviertan, en la medida en que coincidan con aquellas condiciones en que tal

documento digital haya sido generado. En consecusncia, para que pueda gozar
de valor pleno para acreditar los hechos que consigna, debe onecerse su

perfeccionamiento. CARGA DE LA PRUEBA El patrén tiene la obligacion de
probar el haber cubierto las prestaciones exigidas por la 'parte actora asi se
desprende del contenido del articulo 784 de LFT, en su fracciones IX, X, Xi, y
Xil. Al negar las afirmaciones de los hechos articulo 82 del Cddigo federal de
Procedimientos Civiles. Articulo 784.- El Tribunal eximiré de la carga de la
prueba al trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al
conocimiento de tos hechos, y para tal efecto a peticién del trabajador o de
considerado necesario requerira al patréon para que exhiba los documentos que,

de acuerdo con las leyes, tiene la obligacién legal de conservar en la empresa,
bajo el apercibimiento de que. de no presentarios, se presurniran Ciertos ios
hechos alegados por el trabajador. En todo caso, corresponderéa al patron

probar su dicho cuando exista controversia sobre: Parrafo reformado DOF Oi-
05-2019 |. Fecha de ingreso del trabajador; ij. Antigliedad del trabajador: lll.
Faltas de asistencia del trabajador; jV. Causa de rescision de la relacion de
trabajo; V. Terminacién de la relacién o contrato de trabajo para obra o tiempo
determinado, en ios términos de los articulos 37, fraccion I, y 53, fraccion Iil, de
esta Ley; Fraccién reformada DOF 30-11-2012 Vi Constancia de haber dado
por escrito al trabajador o al Tribunal de la fecha y la causa del despido. La
negativa jisa y liana del despido, no revierte la carga de la prueba. Asimismo, ja
negativa del despido y el ofrecimiento del empleo hecho al trabajador; no exime
al patrén de probar su dicho; Fraccién reformada DOF 30-11-2012, 01-05-2019
Vil. El contrato de trabajo; VIH. Jomada de trabajo ordinaria y extraordinaria,
cuando ésta no exceda de nueve horas semanales; Fraccién reformada DOF
30-171-2012 IX. Pagos de dias de descanso y obligatorios, asi como del
aguinaldo; Fraccién reformada DOF 30-11-2012 X. Disfrute y pago de las
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vacaciones; XI. Pago de las primas dominical, vacacional y de antigiedad; XlI
Monto y pago del salario; Xlli. Pago de la participacion de los trabajadores en
las utilidades de las empresas; y XIV. Incorporacién y aportaciones al Instituto
Mexicano del Seguro Social; al Fondo Nacional de la Vivienda y al Sistema de
Ahorro para el Retiro. ARTICULO 82.- El que niega sélo esta obligado a probar:
I.- Cuando la negacién envuelva la afirmacién expresa de un hecho; Il.- Cuando
se desconozca la presuncion legal que tenga a su favor el colitigante DE LA
SEGURIDAD SOCIAL La demandada no acredito haber proporcionado la
seguridad social, aportaciones patronales y demas obligaciones relativas a la
seguridad social por lo que este H. Tribunal debera condenar al pago de cada
una de estas prestaciones referente este capitulado. Lo anterior con
fundamento en el articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estado Unidos
Mexicanos apartado A, fraccion Xl, articulo 83 de la Ley Federal del Trabajo,
1,313 Y 15 de la Ley de Seguridad Social, articulo 13 de Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. Xl. La seguridad social se organizara
conforme a las siguientes bases minimas: a) Cubrira los accidentes y
enfermedades profesionales: las enfermedades no profesionales y maternidad;
y ja jubilacién, la invalidez, vejez y muerte. b) En caso de accidente o
enfermedad, se conservaré el derecho al trabajo por el tiempo que determine la
ley, c) c) Los familiares de los trabajadores tendrén derecho a asistencia médica
y medicinas, en los casos y en la proporcién que determine la ley. 3} f) Se
proporcionaran a los trabajadores habitaciones baratas, en arrendamiento 0
venta, conforme a los programas previamente aprobados. Ademas, el Estado
mediante las aportaciones que haga, establecerd un fondo nacional de la
vivienda a fin de constituir depdsitos en favor de dichos trabajadores y
establecer un sistema de mandamiento que permita otorgar a éstos crédito
barato y suficiente para que adquieran en propiedad habitaciones comodas e
higiénicas, o bien para construirlas, repararlas, mejorarlas o pagar pasivos

adquiridos por estos conceptos. Las aportaciones que se hagan a dicho fondo
serén enteradas al organismo encargado de la seguridad social regulandose en

su Lev y en tas que corresponda, la forma y el procedimiento conforme a los
cuales se administraré el citado fondo y se oforgarén y adjudicaran los créditos
respectivos. Articulo 1. La presente Lev es de observancia general en foda la
Republica, en ja forma y términos que la misma establece, sus disposiciones
son de orden publico v de interés social. Articulo 3. La realizacion de la
seguridad social estd a cargo de entidades o dependencias publicas, federales
o locales v de organismos descentralizados, conforme a lo dispuesto por esta
Lev y demas ordenamientos legales sobre la materia. Articulo 12. Son sujetos

de aseguramiento del régimen obligatorio: i. Las personas que de conformidad

con los articulos 20 y 21 de la Ley Federal del Trahajo, presten, en forma
penmanerite o cveritual, a otras dc ocardotor ffsico o moral o wunidades

econdémicas sin personalidad juridica, un servicio remunerado, personal v
subordinado, cualquiera que sea el acto que le dé origen v cualquiera que sea
la personalidad juridica o la naturaleza econémica de! patrén aun cuando esto,
en virtud de alguna ley especial, esté exento del pago de contribuciones:
Articulo 15. Los patrones estan obligados a: i. Registrarse e inscribir a sus
trabajadores en el Instituto, comunicar sus altas y bajas, jas modificaciones de
su salario y los demas datos, dentro de plazos no mayores de cinco dias
héabiles; Fraccién reformada DOF 20-12-2001 [l. Llevar registros, tales como
néminas y listas de raya en las que se asiente invariablemente el nimero de
dias trabajados y los salados percibidos por sus trabajadores, ademas de otros
datos que exijan la presente Ley y sus reglamentos. Es obligatorio conservar
estos registros durante los cinco afios siguientes al de su fecha; ll. Determinar
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las cuotas obrero patronales a su cargo y enterar su importe al Instituto;
Fraccion reformada DOF 20-12-2001 Vil. Cumplir con las obligaciones que les
impone ei capitulo sexto del Titulo Ii de esta Lev, en relacién con e/ seguro de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez; ARTICULO 13.- Los trabajadores de
confianza disfrutaran de las medidas de proteccion al sueldo y a la seguridad
social.  (LEYBUROCRATICA  ESTATAL) CONSERVACION DE LA
DOCUMENTACION OBLIGACION DE LA PARTE PATRONAL Articulo 43 de la
ley General de Contabilidad Gubernamental, articulo 15 de la Lev de Seguridad
Social, articulo 8 de la Lev de Archivos del Estado de Colima, articulo 49 de Lev
de Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico Municipal. La demandada no
puede alegar que no conserva documentos idéneos para acreditar a sabiendas
que se entabiama juicio en su contra pues esto evidencia que esta tratando de
evadir la justicia laboral. Articulo 43.- Los entes publicos estarén obligados a
conservar y poner a disposicion de las autoridades competentes los
documentos, comprobatorios y justificativos, asi como los libros principales de
contabilidad, de conformidad con los lineamientos que para tal efecto
establezca el consejo. (LGCG) Articulo 15. Los patrones estan obligados a: i.
Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto, comunicar sus altas y
bajas, las modificaciones de su salario y jos demas datos, dentro da plazos no
mayores de cinco dias habiles; Fraccién reformada DOF 20-12-2001 11. Llevar
registros, tales como ndéminas y lisias de raya en jas que se asiente
invariablemente el nimero de dias trabajados y los salarios percibidos por sus
trabajadores, ademas de otros datos que exijjan la presente Ley y sus
reglamentos. Es obligatorio conservar estos registros durante los cinco afios
siguientes al de su fecha: Articulo 8. Responsabilidad de los sujetos obligados
1. Cada sujeto obligado es responsable de organizar y conservar sus archivos,

de la operacion de su sistema institucional, del cumplimiento de lo dispuesto por
la Lev General, esta Lev, y de las determinaciones que emita et Consejo
Nacional y el Consejo Local, segun corresponda; v deberan garantizar que no

se sustraigan, dafien o eliminen documentos de archivo y la informacion a su
carpo. ARTICULO 49.- La Tesoreria Municipal esta obligada a conservar en su
poder y a disposicion de la Contaduria, cuando ésta lo requiera, los libros,
registros y archivos contables, asi como los documentos comprobatorios de las
operaciones financieras que se realicen, para la revision y fiscalizacion de ia
cuenta publica, asi como para contar con los elementos necesarios que faciliten
el control, la vigilancia y ja evaluacion del gasto publico. Por lo anteriormente
expuesto y fundado respetuosamente. - - - == - - === - - oo oo om oo

-~ = = Finalmente, de conformidad a lo establecido en f ARTICULO

155 de la ley burocratica estatal y ARTICULO 885 de la Ley Federal
del Trabajo aplicada en forma supletoria, se declaré concluido el

procedimiento, turnandose los autos para dictar el presente laudo. -

- - - |.- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en estudio
y dictar laudo de conformidad con lo establecido en la fraccién VIl
del ARTICULO 90 de la Constituciéon Particular del Estado vy
ARTICULOS 1, 2 y 132 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
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Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estadode Colima. == -=-------cccmmocmmmmm e cmmm i m o= -
--- |- La personalidad de las partes quedd demostrada en los
autos que engrosan este expediente, de conformidad a lo previsto
en los ARTICULOS 144 y 145 de la Ley Burocratica Estatal. - - - - - -
--- .- Se procede al estudio, analisis y valoracién de las
probanzas ofrecidas y admitidas, a la parte ACTORA de nombre C.

i . de las cuales se desprenden

las siguientes: ==~~~ == - - - s e e e m e
- - - 1.- CONFESIONAL, visible a fojas 227 y 228 de autos,
consistente en el pliego de posiciones que absolvid personalmente y
no por Apoderado el M.C.P. JOSE GUADALUPE BENAVIDES
FLORIAN, en su caracter de PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE  COQUIMATLAN,

COLIMA, quien al dar respuesta las posiciones que por escrito se le

formularon y que fueron calificadas de legales, no se desprenden

elementos probatorios o manifestaciones necesarias para acreditar
sus extremos o 1os hechos en [os cuales basa su demanda. - ---- -
- - - En ese sentido, esta prueba NO le beneficia a la parte oferente;
pues una vez analizado en su contexto lo manifestado por el
absolvente, se desprende que no existen elementos probatorios o
manifestaciones necesarias para acreditar sus extremos o los

hechos en los cuales basa su demanda; lo anterior, toda vez que no
existe un reconocimiento expreso o manifiesto de un hecho propio

que se invoca en su contra, por lo que dicha prueba no puede
producir efectos juridicos en su perjuicio; sirviendo de apoyo la

siguiente tesis de jurisprudencia; - - -~ ----=--------oo-oooo-

- - - Octava Epoca. Registro: 220956. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion VIII,
Diciembre de 1991. Materia(s): Laboral. Tesis: VI.20. J/163 Pagina: 103.
CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que se
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invoca en su contra, y dicha prueba sélo procede efectos en lo que perjudica a
quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. - -

- - - 2.- TESTIMONIAL, visible a fojas 222 y 223 de autos.

consistente en las declaraciones que en forma personal rindié ante
este Tribunal de Arbitraje y Escalafén, el TESTIGO de nombre C.

- - - Llegado el dia y hora sefialado para el desahogo de la presente
prueba, y una vez que el testigo termind con su declaracion, se le
tuvo a la LICENCIADA SARELI GUADALUPE BRAMBILA
VELASCO, en su caracter de apoderada especial del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL.,

promoviendo la tacha de testigos. - = --------c--oo L.
- - - En ese sentido, vistas las manifestaciones de ambas partes, y
una vez analizados los medios de conviccidn ofrecidos, se declara
improcedente el INCIDENTE DE TACHAS DE TESTIGOS, lo

anterior toda vez que de acuerdo a lo que establece el articulo 818

de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley de la
materia, lleva a colegir que el incidente de tachas, sélo debe abrirse,
cuando se objetare de falso a un testigo, es decir, cuando se
presenten aquellas circunstancias personales que afectan su
credibilidad, como lo seria el que fuese pariente consanguineo o

afin de alguna de las partes del juicio, que manifieste en forma
directa un Interés en el pleito 0 en otro semejante v que sea amiqo
intimo o enemigo de alguno de los litigantes. En esa tesitura, del

analisis de lo manifestado por la parte actora, se desprende que la
interposicion del presente incidente lo sujeta a que el testigo fue
aleccionado y que no manifesté que fuera testigo singular, bajo este
supuesto basta que las tachas se formulen al concluir el desahogo
de la prueba testimonial, como objeciones que se hagan al dicho de
un testigo, en quien no concurren tales circunstancias, por advertirse

que sus declaraciones son contrarias a la verdad o contradictorias
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en si, ya que estas circunstancias no afectan la credibilidad de un
testigo sino la veracidad de sus declaraciones. Ahora bien, en el
caso en concreto se desprende que el testigo no resulta imparcial,

toda vez que se limita a responder sobre los hechos que le constan

y sobre los cuales tuvo total conocimiento, sin que se desprenda que
hubo una preparacion previa o que hayan sido aleccionado. Motivo
por el cual se declara IMPROCEDENTE el INCIDENTE DE
TACHAS DE TESTIGOS, promovido por la C. LICENCIADA SARELI
GUADALUPE BRAMBILA VELASCO, apoderada especial de la
parte demandada y por ende, se procede a la valoracién de la
testimonial. Sirvan de sustento a lo anterior los siguientes criterios

jurisprudenciales: - - == - - === --mmm-mooommmommm s m e

- - - Epoca: Octava Epoca. Registro: 800049. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién. Tomo X, Agosto de 1992. Materia(s): Laboral. Tesis: V.10.31 L.
Pégina: 633. TACHAS, INCIDENTE DE. ES IMPROCEDENTE LA APERTURA
DEL. CUANDO SOLO EXISTE CONTRADICCION EN LAS DECLARACIONES
DE LOS TESTIGOS. Una exégesis del articulo 818 de la Ley Federal del
Trabajo, lleva a colegir que el incidente de tachas, sélo debe abrirse, cuando se

objetare de falso a un testigo, no asi cuando del resultado de su declaracion se
desprenden contradicciones, pues bajo este supueslto basta que fas tachas se

formulen al concluir el desahogo de la prueba testimonial, para su apreciacion
posterior por la Junta, al emitir el laudo. - --=---=-=--=-----=-=-=====-=°°""
- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 203502. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Tomo lll, Enero de 1996. Materia(s): Laboral. Tesis: 1X.20.2 L.
Pagina: 363. TESTIGOS EN MATERIA LABORAL. TACHAS. De lo dispuesto
por el articulo 818 de la Ley Federal del Trabajo, relativo a las causas de
inhabilitacion del testigo, se obtiene que las llamadas tachas a un testigo lo
constituyen aquellas circunstancias personales que afectan su credibilidad,

como lo seria el que fuese pariente consanguineo o afin de alguna de las partes
dol juicie, que manifiecta an forms directa un interés en el pleito o en ofro

semejante y que sea amigo intimo o enemigo de alguno de los litigantes, pero
estas circunstancias que afectan la credibilidad de un testigo, por presumirse
que no podria declarar con imparcialidad a lo que se le interrogue, es cosa muy
distinta de las objeciones que se hagan al dicho de un testigo, en quien no
concurren tales circunstancias, por advertirse que sus declaraciones son
contrarias a la verdad o contradictorias en simismas. - ----==-----=-=-=--
- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 196038. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Tomo Vi, Junio de 1998. Materia(s): Laboral. Tesis: XVI.10.4 L.
Pagina: 720. TESTIGOS, TACHA DE LOS, SU PROCEDENCIA, NO EXIME A
LA JUNTA DE ANALIZAR EL CONTENIDO DE SUS DECLARACIONES. La
procedencia de la tacha, por referirse a circunstancias de indole personal que
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concurren en los testigos, si bien trae aparejada una presunciéon de parcialidad,
esto no significa que, por ese hecho, lo por ellos manifestado, carezca de todo
valor juridico, de manera tal, que se torne innecesario analizar el contenido de
sus atestos; sino que, por el contrario, lo anterior genera, la obligacion en el
Juzgador, de apreciar con mayor cuidado y detenimiento el dicho de los
declarantes, a fin de determinar, si efectivamente, faltaron a la verdad, alteraron
o falsearon los hechos, sobre los que vertieron declaracién, pero no tiene la
consecuerncia, de eximir a la Junta, de prescindir de su estudio. - ----=~------

- - - Una vez analizada dicha prueba en su contexto, es un medio de
conviccion que le genera beneficio parcial y presuncional a la parte
oferente, tomando en consideracion que el testigo ofertado al
momento de rendir su declaracién, proporciona a este tribunal
requisitos de uniformidad y congruencia por estar apegado a la
verdad de los hechos motivo de la prueba. En efecto, y tal como se
sefiald anteriormente, esta prueba testimonial reviste valor
probatorio porque de lo declarado por el testigo se desprende que
parte de las declaraciones son coincidentes entre si, cumpliendo con
los requisitos de uniformidad, imparcialidad, congruencia y veracidad

que debe de reunir la prueba testimonial en materia laboral para
otorgarle el valor que le corresponde. Asi mismo, de la declaracion

rendida no se infiere que hubiera sido aleccionado, siendo
congruentes con los hechos, por lo que ofrecen a este Tribunal
certidumbre en cuanto a los hechos que se propone acreditar el
oferente de la prueba en términos de lo previsto por el articulo 815

fraccion V de la Ley Federal de Trabajo de aplicacidn supletoria a Ia
Ley ae la materia. Resultando aplicable al caso en particular la tesis

de jurisprudencia que a continuacién se invoca: - -

- - - Octava Epoca, Registro: 207781, Instancia: Cuarta Sala Jurisprudencia.
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 65, Mayo de 1993.
Materia(s): Laboral. Tesis: 4a./J. 21/93. Pagina: 19. Genealogia: Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacion 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, tesis
555, pagina 365. TESTIMONIAL. VALORACION DE ESTA PRUEBA EN
MATERIA LABORAL. Tomando en consideracion que por disposicion expresa
del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, las autoridades laborales no
estan obligadas a sujetarse a reglas o formulismos en la estimacion de las
pruebas, cuya valoracion, tratandose de la testimonial se debe constrefiir
Unicamente a la circunstancia de que la declaracién rendida retine los requisitos
de certidumbre, uniformidad, imparcialidad y congruencia con los hechos que se
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pretenden acreditar, y en atencion ademas, a que Jos testigos acuden al juicio
para que con base en el interrogatorio que se les formule expongan los hechos
que tienen relacién directa con la contienda laboral y que son de importancia
para el proceso, es por lo que se estima que bien pueden al producir su
contestacién, ampliar la respuesta correspondiente, adelantandose inclusive a
preguntas que no se les han formulado, sin que esto signifique que existe una
preparacion previa, y que por esa razén carezca de valor su declaracion.
Contradiccion de tesis 66/91. Entre los Tribunales Colegiados Primero y Sexto
en Materia de Trabajo, ambos del Primer Circuito. 12 de abril de 1993. Cinco
votos. Ponente: Carlos Garcia Vazquez. Secretario: Elias Alvarez Torres. Tesis
de Jurisprudencia 21/93. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en
sesién privada del doce de abril de mil novecientos noventa y tres, por cinco
votos de los sefiores ministros: Presidente Carlos Garcia Vézquez, Juan Diaz
Romero, Ignacio Magafia Cardenas, Felipe Lépez Contreras y José Antonio
L]1anos DUGrte. = == =m=mmmm==m==c========-==@==m=c--=---=---=-=---

- --3.- DOCUMENTAL consistente en un NOMBRAMIENTO original

otorgado por el Lic. Orlando Lino Castellanos, Presidente del H.

Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Administracion 2015-
2018, documental visible a fojas 34 de los presentes autos. Prueba
que se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo esta una
constancia reveladora de un hecho determinado del que se

desprende que el C. . _ i , ! - ingresé a
laborar al servicio del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

COQUIMATLAN, COL., como DIRECTOR DE ASUNTOS
JURIDICOS mediante nombramiento de fecha 16 de octubre de
2015; en ese sentido, su alcance conviccional no puede ir mas alla
de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente

jurisprudencia: == === == === - - - --esmmm oo

- - - Octava Epoca. Registro. z199z3 Instancia. Trivurnalcs Ovlcgiados do
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, I6gicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. ===-==-=-~-=--=-====----~-~

- - - 4.- DOCUMENTAL consistente en un RECIBO DE PAGO con

numero otorgado por el H. Ayuntamiento Constitucional de




20

Coquimatlan, Administracién 2015- 2018, al suscrito ‘

, E r, documental visible a fojas 38 de los presentes
autos. Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo
esta una constancia reveladora de un hecho determinado del que se
desprende que el C. ) T percibia
un sueldode §, . !0 pesos como ASESOR JURIDICO, adscrito a
la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS: en ese sentido, su
alcance conviccional no puede ir méas alla de lo que en ella se
contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia; - - - - - - - - -
- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito.  Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de |la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Péagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, Iégicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asf

se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. ==« == mmmmmcmceeca

- - - 5.- DOCUMENTAL consistente en un RECIBO DE PAGO con

numero - otorgado por el H. Ayuntamiento Constitucional de
Coquimatlan, Administracién 2015- 2018, al suscrito Julio Cesar
Vargas Escobar, documental visible a fojas 39 de los presentes
autos. Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza,

dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo

esta una constancia reveladera de un hecho determinado del que se

desprende que el C. ! ; percibia
un sueldo de $ ), . ) pesos como CONTRALOR MUNICIPAL,
adscrito al DESPACHO DE TESORERIA MUNICIPAL; en ese
sentido, su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en

ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, légicamente su alcance
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conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN

MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - === == =mcmmm e o= -
- - - 6.- DOCUMENTAL consistente en un ACTA CERTIFICADA DE
CABILDO del H. Ayuntamiento de Coquimatlan, no. 84 de la sesion
extraordinaria del 30 de abrii del 2018 donde consta el

nombramiento del contralor municipal del H. Ayuntamiento al C.

) r ‘ ", documental visible a fojas de la 35 a 37
de los presentes autos. Prueba que se tuvo desahogada por su
propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le
corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un hecho
determinado del que se desprende que mediante acta de Sesién de
cabildo No. 84 de fecha 30 de abril de 2018, se designé al C. .

5 . como CONTRALOR MUNICIPAL,
adscrito al DESPACHO DE TESORERIA MUNICIPAL; en ese
sentido, su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en

ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la

Federacién 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, l6gicamente su alcance
conviccional no puede ir mas allé de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. = === --mmmcmmmmmmm oo~

7.- INSPECCION visible a foja 101 de autos, consistente en la

revision sobre el que se practicara en las NOMINAS, LISTA DE
RAYAS, RECIBOS DE PAGO que corresponden a la totalidad de la

plantilla laboral adscrita al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE COQUIMATLAN, COL., por el periodo de tiempo comprendido
del dia 16 de Octubre del 2015 al dia 15 de octubre del 2018; para

acreditar las siguientes cuestiones: A) Que el C. r 5

14

, ingreso a laborar al H. Ayuntamiento Constitucional de
Coquimatlan el 16 de octubre del afio 2015. B) Que el C. ) r
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, laboro de manera ininterrumpida para el H.
Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan del 16 de octubre del
afno 2015 al 15 de octubre del 2018, C)Queel C. y ( \

, laboro para el H. Ayuntamiento Constitucional de
Coquimatldn como Director de Asuntos Juridicos del 16 de octubre
del afio 2015 al 29 de abril del 2018 D) Que el C. j r

; r laboro para el H. Ayuntamiento Constitucional como
Contralor Municipal del 30 de abril del 2018 al 15 de octubre del
2018. E) Que el salario diario como Contralor Municipal durante la
relacion laboral con el H. Ayuntamiento Constitucional de
Coquimatlén, erade $ . ( 5 » pesos 95/100) F)
Que el salario diario como Contralor Municipal durante la relacién
laboral con el H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, era
de $ . (" 5y ) pesos  /100m.n.). Sin
embargo, llegado el dia y hora sefialados para el desahogo de la

presente inspeccion, se hizo constar que no se encontraba presente
el H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,

COL., ni persona alguna que legalmente lo representara, por lo que
se le hizo efectivo el apercibimiento decretado en autos, y se le
tuvieron por ciertos que la parte actora expreso en su demanda. - - -
- - - 8.- DOCUMENTAL, visible a foja 225 de autos, consistente en

las néminas, lista de rayas, recibos de pago correspondiente a la
plantilla laboral adscrita al H. Ayuntamiento Constitucional de

Coquimatlan, Col. Los DOCUMENTOS que la PATRONAL tiene la

obligacion de conservar y exhibir en juicio, de conformidad al articulo

804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley
de la materia, por lo que con fundamento en el articulo 804 y 805 de
la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la
materia. Llegado el dia y hora sefialados para el desahogo de la
presente prueba, se le tuvo a la LICENCIADA SAREL| GUADALUPE
BRAMBILA VELASCO, exhibiendo en copia certificada la
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documentacién solicitada, misma que fue agregada en autos, y que

gozan de valor probatorio. - ---=-----------------
- - - 9.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todo

lo actuado y por actuar en el presente juicio y que se desprenda de

todos vy cada uno de los documentos que hayan exhibido tanto Ia

actora como la demandada; prueba que se tiene por desahogada

por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio

correspondiente. - - - - - - - - - - s o s e e o
- - - 10.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en

todas las deducciones logico-juridicas que se deriven de la presente

controversia que estrictamente favorezca a sus intereses; prueba
que se tiene por desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor probatorio correspondiente, - - ---------------

- - - IV.- De los medios de conviccion ofrecidos por la parte
DEMANDADA‘ H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL., se admiten lo siguientes: - - - - - - - - - - - -
- - - 1.- CONFESIONAL, visible a foja 226 de autos, consistente en

las posiciones que en forma personalisima y no por Apoderado

debia de absolver ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafon, el C.

) T oA T 1 en su caracter de ACTOR en el
presente juicio laboral. Sin embargo, llegado el dia y hora sefialados
para el desahogo de la presente audiencia, se hizo constar que se

desecharon la totalidad de las posiciones toda vez que no son
nechos gue se esten controvirtiendo. Nl tienen relacion con la s,
por lo que se declaré cerrado el desahogo de la misma. En ese

sentido, carece de valor probatorio. = === ==ccceaccccmacnunn-
---2.- DOCUMENTAL consistente en un LEGAJO de 16 (dieciséis)

fojas que contienen en copia certificada el reporte de resultados de

dispersiéon de ndémina electrénica, que el H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatlan, realizo en favor del C.

-

O ~ durante el afio 2016, correspondiente al periodo
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del 01 de enero de 2018 al 16 de noviembre de 2016 documentales
visibles a fojas de la 44 a la 59 de los presentes autos. Prueba que
se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el
valor probatorio que le corresponde, siendo esta una constancia
reveladora de un hecho determinado, y que su alcance conviccional
no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de
apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - - - - e

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito.  Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de Ia
Federacién 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, I6gicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alld de o que en ella se contiene, pues de ser as/

Se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. =~ = e oo

- - - 3.- DOCUMENTAL consistente en un LEGAJO de 17
(diecisiete) fojas que contienen en copia certificada de REPORTES

DE RESULTADOS DE DISPERSION DE NOMINA ELECTRON!CA,
que el H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatian, realizo en

favor del C. ' o , durante el afio 2017,

correspondiente al periodo del 01 de enero a diciembre de 2017 y

uno del periodo 16 de febrero del 2018, documentales visibles a
fojas de la 60 a la 76 de los presentes autos. Prueba que se tuvo

desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio que le Corresponde, siendo esta una constancia

reveladora de un hecho determinado, Y que su alcance conviccional
no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de

apoyo la siguiente jurisprudencia: - = - = =~ = - o oo oo

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito.  Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, I6gicamente su alcance
conviccional no puede ir mas allg de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. = === - e e e e e oo
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- - . 4.- DOCUMENTAL consistente en una copia certificada de un
REPORTE DE RESULTADOS DE LA DISPERSION DE NOMINA
ELECTRONICA, que el H. Ayuntamiento Constitucional de

Coquimatlan, realizo en favor del C. ) S ,
durante el afio 2018, correspondiente al periodo del 15 al 31 Julio de
2018, documentales visibles a fojas de la 92 de los presentes autos.
Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole
en derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo esta una
constancia reveladora de un hecho determinado, y que su alcance
conviccional no puede ir mas alld de lo que en ella se contiene
sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - ---=-=-=-=----~
- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: ll.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, légicamente su alcance
conviccional no puede ir méas allé de lo que en ella se contiene, pues de ser asi

se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. = --------========-=~-

- - - 5.- DOCUMENTAL consistente en una copia certificada de un
REPORTE DE RESULTADOS DE LA DISPERSION DE NOMINA
ELECTRONICA, que el H. Ayuntamiento Constitucional de

Coquimatlan, realizo en favor del C. , g 5 ,

durante el afio 2018, correspondiente al periodo del 15 al 30
septiembre de 2018, documentales visible a fojas de la 91 de los

presentes autos. Prueba que se tuvo desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le

corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un hecho
determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alld de
lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo [a siguiente
jurisprudencia; - - -----===----s--------mmmommom oo oo
- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de

Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: lIl.T. J/26. Pagina: 49.
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PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, I6gicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alld de o que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITQ. === - e oo oo .

- - - 6.- DOCUMENTAL consistente en un LEGAJO de 14 (catorce)
fojas que contienen en copia certificada de UN LISTADO DE
NOMINA, que el H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan,
realizo en favor del C. P - , durante el afio
2018, correspondiente al periodo del 15 de enero de 2018 al 01 de
septiembre de 2018, documentales visibles a fojas de la 77 a la 90
de los presentes autos. Prueba que se tuvo desahogada por su
propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le
corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un hecho
determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla de
lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente
jurisprudencia: - - - - - - - - oo oo ..

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de Ia
Federacién 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, logicamente su alcance
conviccional no puede ir més alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. =~ = =« =~~~ oo~ oo .

---7.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en todas

las presunciones legales y humanas que oste H. Tribunal deduzca

del desarrollo del presente juicio y que le favorezca; prueba que se
tiene por desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho
el valor probatorio correspondiente. - - - - = =« <« e oo oo oo oo
---8.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todos

los instrumentos legales que se contienen o se lleguen a agregar

dentro del presente expediente; prueba que se tiene por
desahogada por su propia naturaleza, déndole en derecho el valor
probatorio correspondiente. = - - - - - - o oo oo ool
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- --V.- En términos del ARTICULO 840, 841y 842 de la Ley Federal
de Trabajo de aplicacién supletoria a la ley de la materia en
concordancia con lo que dispone el ARTICULO 157 de Ia Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos

Descentralizados del Estado de Colima, este H. Tribunal de Arbitraje
y Escalafén del Estado a efecto de dictar un laudo congruente con
las pretensiones de las partes expuestas en la demanda y en la
contestacién, analizando las pruebas ofrecidas y apreciandolas en
conciencia sin sujetarse a reglas fijas en su estimacion, en esa
tesitura en primer término este Tribunal procede a fijar la LITIS tal y

como fue planteada al tenor del siguiente criterio jurisprudencial: - - -

- - - LITIS LABORAL. ASPECTOS QUE LA CONFORMAN. La litis es la
esencia de los diversos puntos que constituyen la controversia suscitada entre
las partes ante el 6rgano jurisdiccional y queda configurada, por un lado, con las
pretensiones del demandante, los argumentos de hecho y de derecho que
expone al demandar y por otro, con la oposicion a lo pretendido por el
accionante, expuesto por la demandada, al controvertir la reclamacion, en la
etapa procesal respectiva, conforme a las excepciones o defensas
estructuradas en razones o argumentos de hecho y de derecho. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - ------

- - - VI.- En esa orden de ideas, debe decirse que la LITIS en el
presente juicio, se circunscribe a fin de que este H. Tribunal
determine si es procedente o no que se le conceda al C.

...A).- Por el pago de la cantidad de
$ ( M.N. por

concepto de aguinaldo proporcional faltante correspondiente al afio
2018, al no ser cubierto en tiempo y forma. B).- Por el pago de |a

cantidad de $ (
© por quincenas no cubiertas en tiempo y

forma desde el ingreso del 15 de Octubre del 2015 al 30 de Abril del

2018 como Director de Asuntos Juridicos. C).- Por el pago de la

cantidad de

M.N. ) por de una quincena no cubierta como Contralor Municipal.

E) Por el pago de la cantidad de § (
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por concepto de prima vacacional, ya
que desde que ingrese al laboral hasta la fecha no se me ha
cubierto dicha prestacién estipulada en el articulo 52 de |a ley
Burocrética FEstatal. F) Por el pago de la cantidad de $
( - | I por
concepto de vacaciones correspondiente desde mi ingreso hasta |a
fecha que no se me ha cubierta dicha prestacién misma que exigido
de conformidad esta estipulada en la ley estatal que me
correspondia segun el articulo 51. G).- La incorporacién o
inscripcién retroactiva del suscrito ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social, desde la fecha que ingrese a trabajar al H.
Ayuntamiento de Coquimatian hasta la terminacion de la relacién
laboral..” - - - - - - o ...
- - - VIL.- Por otra parte, también debe tenerse en consideracion que
en atencién a los ARTICULOS 784, 804 y 805 de la Ley Federal

del Trabajo, resultan aplicables supletoriamente a g Legislacion
Burocratica del Estado de Colima, que de ello emana que la carga

de la prueba corresponde a Ia parte patronal, quien legalmente tiene
la obligacion de conservar determinados documentos vinculados con
las condiciones de Ia relacidn laboral, tales como antigiiedad del
empleado, duracién de |a jornada de trabajo ordinaria y

extraordinaria, cuando ésta no exceda de nueve horas semanales,
monto y pago del salario, vacaciones y aguinaldos, entre otros, con

el apercibimiento de que de no presentarlos se presumiran ciertos
los hechos alegados por el trabajador, teniendo también, Ia carga
procesal de demostrar la naturaleza de sy contratacion, deben ser
demostradas por la parte patronal. Lo anterior tiene apoyo legal en
el siguiente criterio de Jurisprudencia emitido por los TRIBUNALES
COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION bajo el RUBRO de: = = = < =« = oo oo oo
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sueldo, toda vez que existen indicios de que los documentos que se
mencionan obran en poder de la parte obligada a exhibirlos; aunado
a lo anterior, de las constancias que obran en autos se desprende
que negd adeudarle prestacién alguna y haberle pagado
oportunamente, negativa que encierra una afirmacion y por ende le
corresponde acreditar su pago. Sin embargo de autos no se
desprende que haya acreditado haberle pagado tales salarios. - - - -
- - - En consecuencia, se condena a la parte demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., a
pagarle al C. la cantidad de
$ !

. por quincenas no cubiertas en tiempo y forma desde el
ingreso del 15 de Octubre del 2015 al 30 de Abril del 2018 como
Director de Asuntos Juridicos y la cantidad de $ {

" por de una quincena no cubierta
como Contralor Municipal. == === -=----cemmmmomcm oo -
- - - VIli.- PROCEDENCIA DEL PAGO DEL AGUINALDO. -------

- - - En esa tesitura, también es procedente se le otorgue al
trabajador actor la prestacion reclamada en el INCISO a) de su
escrito inicial de demanda, consistente en el pago de la cantidad de
$ ( , - por
concepto de aguinaldo proporcional faltante correspondiente al afio

2016, al no ser cubierto en tiempo y forma; lo anterior, una vez
analizadas todos v cada uno de los medios de conviccion ofertados

por ambas partes, es la demandada quien le corresponde la carga
probatoria de demostrar las condiciones de trabajo y el pago de
todas las prestaciones que el actor alegue su adeudo, pues es la
parte que conforme a las leyes cuenta con mayores y mejores
elementos para demostrar tales cuestiones, esto es asf ya que con
fundamento en los articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del

Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, imponen al
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refiere el articulo 784 del ordenamiento legal ya citado. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO. = =< - e oo

- - - Por analogia juridica, de igual forma tiene aplicacion al caso en
concreto el siguiente criterio de Jurisprudencia bajo el RUBRO de: -

- - - CARGA DE LA PRUEBA, NO ES UNA OBLIGACION SINO UNA
FACULTAD CUYO EJERCICIO ES EN INTERES EXCLUSIVO DE LAS
PARTES.- Acorde con la técnica del derecho procesal del trabajo, en el que
priva el principio dispositivo segun el cual corresponde al actor demostrar sus
afirmaciones y al reo sus excepciones, de conformidad con lo que establecen
los Articulos 777, 778, 779 y 780, en relacién con los Articulos 878, fracciones
I, 1V, 880, fracciones | y lll, preceptos todos de la Ley Federal del Trabajo,
salvo los casos de excepcion contemplados en los Articulos 784 y 804 de la
propia ley, la carga procesal debe entenderse mas que como una obligacién de
las partes, como una facultad, cuyo ejercicio es en interés propio de cada una
de ellas, en virtud de que, el que afirma debe probar; y el que niega, también
tiene la carga de probar, entre otros casos, cuando su negativa encierre la
afirmacion de un hecho o cuando se controvierta la presuncién que tiene a su
favor el colitigante. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER
CIRCUITO. - - - - e ...~

- - - VIIL.- PROCEDENCIA DEL PAGO DE LOS SALARIOS
DEVENGADOS. - - - - - - - oo ...
- - - Con relacion a la reclamacién hecha por el trabajador actor en
l0S Incisos b) y ¢) de su escrito de demanda, consistente en el pago
de la cantidad de § (

por quincenas no cubiertas en
tiempo y forma desde el ingreso del 15 de Octubre del 2015 al 30 de
Abril del 2018 como Director de Asuntos Juridicos; y el pago de la

cantidad de § (
M.N.) per de una quincena no cubierta como Contralor Municipal; 1as

mismas resultan procedentes, lo anterior, toda vez que con
fundamento en el articulo 784 fraccion Xli de la Ley Federal del
Trabajo de aplicécién supletoria a la Ley de la materia, este tribunal
debera eximir de la carga de la prueba al trabajador, cuando por
otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los
hechos, y para tal efecto requerira al patrén equiparado para que
exhiba los documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene la

obligacion legal de conservar, en relacion con el monto y pago del
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- - - CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS
CARACTERISTICAS. Del anélisis sisteméatico de lo dispuesto en los articulos
784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la carga de la
prueba en materia laboral tiene caracteristicas propias, toda vez que su objeto
es garantizar la igualdad procesal del trabajador frente al patrén en el juicio,
para lo cual se impone a los empleadores, en mayor medida, la obligacién de
acreditar los hechos en litigio, para eximir al trabajador de probar los que son
base de su accién en aquellos casos en los cuales, por ofros medios, a juicio
del tribunal, se puede llegar al conocimiento de tales hechos. Lo anterior se
traduce en que, la carga de la prueba corresponde a la parte que, de acuerdo
con las leyes aplicables, tiene la obligacion de conservar determinados
documentos vinculados con las condiciones de la relacién laboral, tales como
antigiiedad del empleado, duracién de la jornada de trabajo, monto y pago del
salario, entre otros, con el apercibimiento de que de no presentarlos se
presumirén ciertos los hechos alegados por el trabajador; ademas, la
obligacién de aportar probanzas no sélo corresponde al patron, sino a cualquier
autoridad o persona ajena al juicio laboral que tenga en su poder
documentos relacionados con los hechos controvertidos que puedan
contribuir a esclarecerlos, segun lo dispone el articulo 783 de la ley invocada.”
Epoca: Novena Epoca. Registro: 186996. Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo XV, Mayo de 2002. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a. LX/2002. Pagina: 300.

- - - En ese sentido, el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA, tiene la carga procesal de la prueba de
demostrar sus manifestaciones y acreditar juridicamente sus

excepciones, ya que en términos de Ley tanto actor como
demandado deben acreditar sus propias _afirmaciones,

circunstancia legal que en las presentes actuaciones procesales no
sucedioé asi, sirviendo de apoyo legal a lo anterior el siguiente criterio

de jurisprudencia bajo el RUBRO de: - ----------------

--- CARGA DE PRUEBA. Texto: Una interpretacion sistematica y armonica del
contenido de los articulos 872, 880, fraccion I, 777 y 784 de la Ley Federal del
Trabajo, que aluden a la carga de la prueba, permite realizar,

determinantemente, las siguientes conclusiones: la carga de Ia prueba no es un
fenémeno juridico que puede ir variando durante la secuela del procedimiento,
segln el comportamiento de una u otra parte, o de ambas, o al capricho de la
Junta responsable, ya en la etapa de desarrollo del procedimiento, ya en la
emision del laudo. La carga de la prueba estéd predeterminada, prevista de
antemano por la propia legislacién del trabajo. Los preceptos en cuestion
prevén, sin que deba existir lugar a dudas, que las partes deben probar, cada
una de ellas, aquellos hechos que tengan interés para que sean tomados en
cuenta por la Junta de Conciliacién y Arbitraje en el momento de emitir su
resolucién definitiva, es decir, que tanto actor como demandado deben acreditar
sus propias_afirmaciones. Como excepcién, amplisima, pero sélo de manera
excepcional, corresponde al patrén probar en todas aquellas hipotesis a que se




32

patrén a conservar diversos documentos tales como el tipo de
nombramiento, recibos de némina o e pago de todas las
prestaciones; y de no hacerlo, se tendran presuntivamente ciertos
los herhne que el actor pretenda. - -« - <o ccco oo

- - - Por ello, el pleno de este iribunal se pronuncia en el sentido de
que la reclamacion hecha por la parte actora es procedente, ya que
el H. Ayuntamiento demandado omitié exhibir los documentos de los
cuales tiene la obligacién de conservar, ya que por ley es él quien
debe tener en su poder esos elementos; teniendo la carga de la
prueba, en los términos del articulo 784 en relacién con el articulo
804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley
Burocratica Local, teniéndose presuntivamente ciertos los hechos
que la parte actora pretendia acreditar. Dado lo anterior, es
procedente que al trabajador actor, se le otorgue el pago de un
aguinaldo, en términos de lo dispuesto por el Articulo 67 de Ia Ley

Burocrética Estatal, a los que tiene derecho, lo anterior es asi,
tomando en consideracién que los preceptos legales antes

invocados sefialan que los trabajadores tendran derecho a un
aguinaldo anual, que estara comprendido en el presupuesto de
egresos, equivalente por lo menos a cuarenta y cinco dias de
sueldo, mismo que debera pagarse en una sola exhibicion antes del

diecinueve de diciembre de cada afio. El pago de aguinalde no
ostara sujcto a deduccion IMposItiva alguna. - - = - - ~ ===« = = c = = =«
- - - En ese sentido, al no haber acreditado la entidad publica
demandada las prestaciones reclamadas por el actor, se condena al
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,
COLIMA al pago de la cantidad de ¢ ( '

por concepto de aguinaldo

proporcional faltante correspondiente al afic 2016 al C.
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- - - Ahora bien, respecto a las reclamaciones que hace el trabajador
actor, en los incisos e) y f) de su escrito inicial de demanda,
consistente en el pago de la cantidad de $: (

, _ ) por concepto de prima
vacacional, ya que desde que ingrese al laboral hasta la fecha no se
me ha cubierto dicha prestacion estipulada en el articulo 52 de la ley
Burocratica Estatal; y el pago de la cantidad de $ (

i A . por
concepto de vacaciones correspondiente desde mi ingreso hasta la
fecha que no se me ha cubierta dicha prestacion misma que exigido
de conformidad esta estipulada en la ley estatal que me
correspondia segun el articulo 51; las mismas resultan procedentes,
lo anterior, una vez analizadas todos y cada uno de los medios de
conviccion ofertados por ambas partes, es la demandada quien le
corresponde la carga probatoria de demostrar las condiciones de

trabajo y el pago de todas las prestaciones que el actor alegue su

adeudo, pues es la parte que conforme a las leyes cuenta con
mayores y mejores elementos para demostrar tales cuestiones, esto
es asf ya que con fundamento en los articulos 784, 804 y 805 de la
Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la
materia, imponen al patron a conservar diversos documentos tales
como el tipo de nombramiento, recibos de némina o el pago de
todas las prestaciones: v de no hacerlo. se tendran presuntivamente
ciertos los hechos que el actor pretenda. - ----=-===-=eecemcuu---
- - - Por ello, el pleno de este Tribunal se pronuncia en el sentido de
gue la reclamacion hecha por la parte actora es procedente, ya que
el H. Ayuntamiento demandado omitié exhibir los documentos de los
cuales tiene la obligacién de conservar, ya que por ley es €l quien
debe tener en su poder esos elementos; teniendo la carga de la

prueba, en los términos del articulo 784 en relacién con el articulo
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804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley
Burocrética Local, teniéndose presuntivamente ciertos los hechos
que la parte actora pretendia acreditar. Dado lo anterior, es
procedente que al trabajador actor, se le otorgue el pago de la prima
vacacional vacaciones, en términos de lo dispuesto por los Articulos
51y 52 de la Ley Burocratica Estatal, a los que tiene derecho, lo
anterior es asi, tomando en consideracién que los preceptos legales
antes invocados sefialan que los trabajadores que tengan mas de
seis meses consecutivos de servicio, disfrutaran de dos periodos
anuales de vacaciones de diez dias laborables cada uno, en las
fechas que se sefialen en el calendario que para ese efecto
establezca la Entidad publica, de acuerdo con las necesidades del
servicio; y el pago de una prima de vacaciones adicional al sueldo,
equivalente al treinta por ciento de los dias correspondientes a cada
Periodo. - - - - - - oo ...

- - - En ese sentido, al no haber acreditado |a entidad publica
demandada las prestaciones reclamadas por el actor, se condena al
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,
COLIMA al pago de la cantidad de $ (

' “ - , por concepto de prima vacacional y el
pago de la cantidad de $ ~ A

, por concepto de vacaciones al
C. . T e e e e e e e e e e e

INSCRIPCION AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL. - - - = m o e __._._.

- - - Respecto al reclamo que realiza el C. . L
- 3n el inciso g) de su escrito inicial de demanda
consistente en la incorporacion o inscripcion retroactiva del suscrito
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, desde la fecha que

ingrese a trabajar al H. Ayuntamiento de Coquimatlan hasta Ia
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terminacion de la relaciéon laboral, debe decirse que dicha
reclamacion es procedente, pues de las actuaciones que conforman
el expediente que hoy se resuelve, se encuentra evidenciada que la
relacion de trabajo entre el actor y el demandado inici6 el 15 de
octubre de 2015 y fenecié el 16 de octubre de 2018. Aunado a

ello, no se desprende algin medio probatorio que exhiba que la

patronal H. Ayuntamiento Constitucional de Tecoman, Col., haya
inscrito al trabajador mientras duré ese vinculo laboral, no obstante
que con fundamento en el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacién supletoria a la Ley de la materia, corresponde al patréon
probar su dicho cuando exista controversia respecto al pago de
diversas prestaciones, entre ellas la incorporacion y aportaciones al
Instituto Mexicano del Seguro Social. Por ello, en estricto apego a
derecho, es procedente condenar al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., a que inscriba al
trabajador ante el régimen del Instituto Mexicano del Seguro Social,

asi como el reconocimiento de todas y cada una de las aportaciones

O semanas cotizadas, respecto de las cuotas obrero patronales que

se hayan generado desde el dia 15 de octubre de 2015, por todo el

tiempo que durd la relacion de trabajo hasta el 16 de octubre de

2018, porque si el acto juridico que condiciona el derecho a la
seguridad social es la existencia de una relacion de trabajo,

acreditada ésta se hacen exigibles al patrén las obligaciones
previstas en la lev del Seguro Social. Lo anterior es conforme con la

jurisprudencia 2a./J. 3/2011, localizable en la pagina 1082, del Tomo
XXX, febrero de 2011, de la Novena Epoca del Semanario Judicial

de la Federacion y su Gaceta, que establece: - ---------------~-

- .- SEGURO SOCIAL. PROCEDE LA INSCRIPCION RETROACTIVA DE UN
TRABAJADOR AL REGIMEN OBLIGATORIO, AUN CUANDO YA NO EXISTA
EL NEXO LABORAL CON EL PATRON DEMANDADO. Si en un juicio laboral
una persona reclama su inscripcion retroactiva al régimen obligatorio del seguro
social y en el procedimiento jurisdiccional queda evidenciada la existencia de la
relacion de trabajo entre el actor y el demandado, que éste no lo inscribid
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mientras duré ese vinculo Jjuridico y que a la fecha en que se formuld la
reclamacioén ya no existe el nexo laboral, la Junta de Conciliacién y Arbitraje
debe condenar al patrén a que inscriba al actor al régimen obligatorio del
seguro social y entere las cuotas obrero patronales respectivas al Instituto
Mexicano del Seguro Social por el tiempo que duré la relacion de trabajo,
porque si el acto juridico que condiciona el derecho a |a seguridad social es la
existencia de una relacién de trabajo, acreditada ésta se hacen exigibles al
patron las Amparo Directo 356/2015. Relacionado con AD 357/2015. Materia
Laboral. 73 obligaciones previstas en el articulo 15, fracciones | y lll, de la Ley
del Seguro Social (19, fracciones | y lll, de la anterior Ley); pues asi se
reconoce al trabajador la preexistencia del derecho que no le fue otorgado y a
partir de ahi puede disfrutar de los beneficios de Ia seguridad social que
legalmente correspondan. - - - - - - - - - - o oo . ________

- - - Ahora bien, en cuanto al pago de las cuotas gque no se han
cubierto desde el inicio de su trabajo que reclama en los incisos ya
mencionados en lineas que anteceden, y tomando en consideracion
que este Tribunal se encuentra facultado legalmente para resolver al
respecto lo que resulte procedente conforme a lo alegado y probado
oportunamente por los contendientes, ya que la via laboral es la
idonea para que un trabajador demande del patron el cumplimiento

de las obligaciones a su cargo respecto de la inscripcién y el pago
de las aportaciones de seguridad social en estudio, dada Ia

naturaleza de la relacién laboral que se actualiza entre ambas
partes, ademés de la jurisdiccion laboral que corresponde ejercer
ante este Tribunal en tanto expresién especializada de la
administracion de justicia, tiene como ambito objetivo las instancias

mediante las cuales se pretende el reconocimiento de un derecho

que se incorpora a la oofera juridica del accionante como
consecuencia directa o indirecta de la existencia de una relacion de

trabajo, teniendo aplicacién la jurisprudencia siguiente: - - - - === - - -

- - - Novena Epoca, Registro: 200720, Instancia: Segunda Sala, Jurisprudencia,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, I, Septiembre de
1995, Materia(s): Constitucional, Laboral, Tesis: 2a./J. 46/95, Pagina: 239,
COMPETENCIA LABORAL. CUANDO EL DEMANDADO ES EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ES DE ORDEN FEDERAL SI SE LE
DEMANDA EL CUMPLIMIENTO DE UNA PRESTACION PRINCIPAL, PERO
ES LOCAL SI SOLO SE LE DEMANDA LA INSCRIPCION DEL
TRABAJADOR. Si bien es verdad que conforme a lo dispuesto en los articulos
123, Apartado "A", fraccion XXXI, inciso b), subinciso 1, de la Constitucion
General de la Republica y 527, fraccion I, inciso 1, de la Ley Federal del
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Trabajo, la aplicacion de las disposiciones de trabajo corresponde a las
autoridades federales cuando se demanda laboralmente al Instituto Mexicano
del Seguro Social, puesto que es una empresa administrada en forma
descentralizada por el gobiemo federal, también es verdad que dicho supuesto
Gnicamente se surte en aquellas hipdtesis en que se le demanda el
cumplimiento de alguna accion principal, entendiendo por ésta la que pueda
consistir en una afectacién a su patrimonio, como cuando se le reclama el pago

de indemnizaciones, pensiones, servicios, asistencias medicas, quirdrgicas o
farmacéuticas, subsidios, ayudas y en fin, todas aquellas prestaciones
susceptibles de disminuir su patrimonio, pero si sélo se le demanda la
inscripcién al régimen del seguro social, al mismo tiempo que se demandan
otras prestaciones de un patrén y en este aspecto no se esta en ninguna de las
situaciones excepcionales de los preceptos mencionados, seran competentes
las autoridades jurisdiccionales locales.- - === =---===--------===-===°===°°

- - - En tal virtud es necesario tomar en cuenta que las cuotas del
seguro de retiro cuyo pago a la entidad correspondiente demanda
un trabajador a su patron, se traducen en prerrogativas que se
incorporaron a la esfera juridica de aquel como consecuencia del
trabajo personal subordinado que presta a éste; en esa tesitura
deviene incuestionable, que la pretensién hecha valer por el
trabajador actor contra su patrén sui generis, en cuanto al reclamo
atinente al pago de las aportaciones al Instituto Mexicano del

Seguro Social (IMSS), aque constituyen una prerrogativa
constitucional y legal que el legislador ha establecido a favor de los

trabajadores, encaminada a su proteccion y bienestar, cuyo
proposito fundamental es que la persona que concluya su vida
activa laboral pase los Ultimos afios de existencia con los
satisfactores minimos, afrontando la contingencia social del retiro

con los recursos propios acumulados en su condena individual
durante toda su vida productiva, resultando ademas relevante gque

las cuotas del seguro de retiro tienen el caracter de aportaciones de
seguridad social, es decir, de contribuciones, cuyo hecho generador
es precisamente el surgimiento de una relacion laboral, de donde se
sigue su naturaleza laboral-tributaria, encontrandose el patron
inmerso en tal circunstancia juridica obligado a inscribir ante el

Instituto Mexicano del Seguro Social a toda persona que se
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encuentre vinculada a &I, de manera permanente o eventual, por
una relacion de trabajo cualquiera que sea el acto que le dé origen,
pudiendo realizar la | Inscripcion desde un dia habil antes del inicio de
tal relacién o bien dentro de los cinco dias habiles siguientes a esa
fecha, atento a Io dispuesto por el Articulo 16 y 45 del reglamento de
la Ley del IMSS. Ahora bien, por otro lado tenemos la obligacién del
patron de realizar el Pago de las aportaciones de seguridad social,
para su depdsito en la respectiva cuenta individual que se encuentra
ligada a la existencia de la relacion laboral, pues en tanto ésta
continlie subsistira aquélla. En el mismo orden de ideas se destaca
que la obligacion tributaria de patron culminara por la conclusién de
la relacion laboral, siempre y cuando se presente el respectivo aviso
de baja, siendo corolario de o anterior, que la pretension hecha
valer por el trabajador en contra de su patron, consistente en el
pago de las cuotas del seguro de retiro, para su deposito en la
respectiva cuenta individual se traduce en la peticidn del
reconocimiento de una prerrogativa que pudo incorporarse a la
esfera juridica del trabajador en virtud de Ig existencia del vinculo
laboral respectivo, siendo conveniente sefialar que la relacidn
juridica que surge entre el Instituto Mexicano del Seguro Social y el
patrén, como consecuencia del nacimiento de una relacién laboral,

si bien constituye un vinculo juridico tributario, dado que las cuotas
dal esgure de retiro, como las de los restanies ramos del Seguro

Social, son contribuciones, en su especie aportaciones de seguridad
social, ello no trasciende a la diversa relacién juridica que existe
entre el patron y el trabajador, la cual continua siendo estrictamente
laboral. En esa tesitura, corresponde al ambito de competencia, por
materia, de este Tribunal, con independencia de la naturaleza
tributaria de aquéllas, lo que no trastoca la diversa direccién juridica
entre el trabajador y el patrén, pues las circunstancias de que el

cobro de tales contribuciones pueda lograrse a través de la
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actuacion de una autoridad administrativa, Uunicamente implica que
la tutela de esa prestacion laboral-tributaria corresponde, en el
ambito laboral, a los érganos jurisdiccionales laborales, a través de
la administracion de justicia y a instancia del trabajador y, en el

ambito tributario, a la administracion publica, mediante el gjercicio de
su potestad econémico-coactiva, teniendo  aplicacién la

Jurisprudencia siguiente: - - - == --------=m---------mmomo s

- - - Novena Epoca, Registro: 193825, Instancia: Segunda Sala, Jurisprudencia,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, IX, Junio de 1999,
Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 51/99, Pagina: 284, SEGURO DE RETIRO.
LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SON COMPETENTES
PARA CONOCER DE LA PRETENSION PLANTEADA POR EL
TRABAJADOR, EN CONTRA DEL PATRON, RESPECTO DEL PAGO DE
LAS CUOTAS RELATIVAS. Conforme a la interpretacion de lo dispuesto en los
articulos 123, apartado A, fraccion XX, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; y 604 y 621 de la Ley Federal del Trabajo, la
jurisdiccién laboral que corresponde ejercer a las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, tiene como émbito de competencia, por razén de la materia, las
instancias mediante las cuales se pretende el reconocimiento de un derecho
que se incorpord a la esfera juridica del accionante como consecuencia directa
o indirecta de la existencia de una relacién de trabajo. De ahi, que si las cuotas
del seguro de retiro, ramo obligatorio del seguro social, como deriva de lo
dispuesto en los articulos 11, fraccion IV, 12, fraccién I; 31, fraccion IV; 37, 167,
168 y 169 de la Ley del Seguro Social, y 10 y 16 de su Reglamento de

Afiliacién, constituyen contribuciones, en su especie aportaciones de seguridad
social, cuyo hecho generador es precisamente el surgimiento de una refacion

laboral y cuya obligacién de pago, respecto del patron, subsiste, generalmente,
en tanto ésta perviva, resulta inconcuso que la pretension hecha valer por el
trabajador en contra de su patrén, consistente en el pago de las cuotas en
comento, para su depdsito en la cuenta individual respectiva, si corresponde al
ambito de competencia, por materia, de los citados 6rganos jurisdiccionales,
con independencia de la naturaleza tributaria de aquéllas, lo que no trastoca la
diversa relacion juridica que subyace entre el trabajador y el patrén, pues la
circunstancia de que el cobro de tales contribuciones pueda lograrse a fraves
de la actuacién de una autoridad administrativa, Unicamente implica que la
tutela de esa prestacidn laboral-tributaria correspornde, en el ambito laboral, a
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, a través de la administracion de justcia y
a instancia del trabajador y, en el ambito tributario, a la administracién publica,
mediante el ejercicio de su potestad econémico-coactiva. Sin que la anterior
conclusién obste para que en cada juicio laboral, atendiendo a los elementos de
conviccién aportados al proceso, el referido 6rgano jurisdiccional analice si
existe alguna causa que le impida pronunciarse sobre el fondo de tal prestacion,
como seria el caso en que no se acredite la existencia del vinculo laboral o
cuando en sede administrativa ya se haya determinado lo conducente respecto
del pago de las cuotas del seguro de retiro, por el mismo trabajador y por el
mismo periodo que se reclama, lo que generaria la improcedencia de esa
especifica pretension. Contradiccion de tesis 1 7/96. Entre las sustentadas por el
Segundo Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito y el Noveno Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 26 de marzo de 1 999. Unanimidad de
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cuatro votos. Ausente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Ponente: Guillermo |.
Ortiz Mayagoitia. Secretario: Rafael Coello Cetina. Tesis de jurisprudencia
51/99. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién piblica
del veintiséis de marzo de mil novecientos noventa ynueve, - --------ooo..

- - - De todo lo anterior se concluye que resulta procedente la accién
intentada por este concepto, toda vez gue examinado el
presupuesto que origina el cumplimiento de esa obligacion patronal
reclamada por el trabajador y que en el caso en estudio deriva de la
existencia de la relacion laboral y al no haberse acreditado en autos
por algun medio de conviccion el registro del trabajador y el pago de
las cuotas correspondientes ante las Instituciones del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) por el periodo gue se reclama,
ya que de autos no se advierte que la patronal haya cumplido con
dicha obligacion, por tal razén se condena al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TECOMAN, COL., a inscribir al C.

ante el Instituto Mexicano del Seguro

Social, asi como el reconocimiento y el pago de todas y cada una de
las aportaciones o semanas cotizadas, respecto de las cuotas

obrero patronales que se hayan generado desde el dia 15 de
octubre de 2015, por todo el tiempo que duré la relacién de trabajo
hasta el 16 de octubre de 2018, para lo cual debera notificarse VIA

OFICIO al que se acompafie copia certificada de la presente

resolucién a las referidas autoridades administrativas para que, en

Su caso, ejerzan su potestad econdmico-coactiva y en uso de cus
facultades y atribuciones realicen la determinacion de las
contribuciones omitidas en términos de lo previsto de la legislacion
aplicable al caso concreto y que en el caso en particular resultan ser
los articulos 11, fraccion 1V, 12 fracciéon |, 31, fraccion IV, 37, 167,
168 y 169 de la Ley del Seguro Social; 10, 16 y 45 del Reglamento
de Afiliacion de la Ley del Seguro Social en vigor, en el entendido
legal que dichas obiigaciones que se han manejado fueron

generadas por la existencia de una relacién laboral mismas que se
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traducen en auténticas prestaciones laborales, teniendo aplicacion

la jurisprudencia que a continuacién se transcribe: - - - - - === -~ ---

- - - Novena Epoca, Registro: 178768, instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito, Tesis Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, XX, Abril de 2005, Materia(s): Laboral, Tesis: VII.20.A.T.77 L, Pagina:
1384, CUOTAS AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y
APORTACIONES AL FONDO DE AHORRO PARA EL RETIRO. CUANDO SE
RECLAMA SU PAGO LA CARGA DE LA PRUEBA DE HABERLAS
CUBIERTO CORRESPONDE AL PATRON. De los articulos 123, apartado A,
fraccion XXIX, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 15,
fracciones | y Ill, y 167 de la Ley del Seguro Social, se deduce el derecho de los
trabajadores a ser inscritos ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y el de
contar con un seguro de retiro, los cuales constituyen prerrogativas
constitucionales y legales que el legislador ha establecido en favor de aquélios
encaminadas a su proteccion y bienestar, cuyo propésito fundamental consiste
en que los trabajadores gocen de los beneficios de las prestaciones de
seguridad social, como son, entre otros, los seguros de invalidez, de vejez, de
vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de
servicios de guarderia, asi como de retiro; estableciéndose la obligacion a cargo
del patron de enterar al referido instituto las cuotas obrero-patronales
respectivas y la aportacion estatal del seguro de retiro, en los términos previstos
por los citados articulos; por ende, atendiendo a que el derecho del tfrabajador a
gozar de dichas prestaciones deriva de la relacién de trabajo y de hechos
intimamente relacionados con aquélla, y tomando en cuenta, ademas, que el
patron tiene la obligacién de enterar las cuotas respectivas, se concluye que
cuando en un juicio laboral se demande de éste su pago, a él corresponde la

carga probatoria de haberlas enterado, por ser quien cuenta con los elementos
de prueba iddéneos para demostrario, con independencia de que esa carga

procesal no esté prevista expresamente por el articulo 784 de la Ley Federal del
Trabajo, pues ello deriva de la interpretacién sistemética de los articulos citados
en primer lugar. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS
ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL SERPTIMO CIRCUITO. Amparo directo
678/2004. Uniébn Veracruzana, S.A. de C.V. 18 de noviembre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Victor Hugo Mendoza Séanchez. Secretario:
Algjandro Quijano Alvarez. - == - === == =m s e mm oo -

- - - En mérito de lo antes expuesto, fundado y con apoyo en los
Articulos 90 fraccion VIl de la Constitucidn Particular del Estado,

132, 157 y 158 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, asi como también en el Articulo 840 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley antes

mencionada, es de resolversey se------====-=-------------
------------------- RESUELVE-----------------~
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- - - PRIMERO.- El C. . parte

actora en este juicio laboral probé sus acciones. - -=-----------

- - - SEGUNDO.- la parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, no opuso

excepciones ni defensas. - - ---------------------------o-

- - - TERCERO.- Por las razones expuestas en todos los
considerandos que integran el presente LAUDO, se condena al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,
COLIMA, a pagarle al C. T 'a
cantidad de $

), por
concepto de salarios devengados, aguinaldo, vacaciones y prima

vacacional, =---m--cccmm e i i m s s o

- - CUARTO.- Se condena a la demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, a inscribir al C.

nte el Instituto Mexicano del
Seguro Social, asi como al pago de las cuotas ante dicho instituto
por el periodo que duré la relacion laboral entre las partes, es decir
del 15 de octubre de 2015 al 16 de octubre de 2018, por las causas
y fundamentos que quedaron precisados en el presente laudo,
notifiquesele via oficio al que se acomparie copia certificada de la

oresente resolucion a la referida autoridad administrativas para que,

en su caso, ejerza su potestad econdémica- coactiva y en uso de sus
facultades realicen la determinacion de las contribuciones omitidas
en términos de lo previsto de la legislacion aplicable al caso
concreto y que en el caso en particular resultan ser los articulos 5,
15 fraccion | y lll de la Ley del Seguro Social, 10 y 16 del
Reglamento de Afiliacion de la Ley del Seguro Social en vigor, asi
como también los articulos 136 y 153 de la Ley Federal del Trabajo

de aplicacién supletoria a la Ley de la materia. - - ------=------~
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COUNA OO

- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES . ------- '
- - - Asi lo resolvieron y firman por unanimidad de votos de los CC.
MAESTRO JOSE GERMAN IGLESIAS ORTIZ, Magistrado
Presidente, LICENCIADA WENDY LISBETH GARCIA NAVA,

Magistrada Representante del Poder Judicial del Estado,
LICENCIADO URIEL ALBERTO MORENO FLORES, Magistrado
representante de los Ayuntamientos de la Entidad, LICENCIADO
JAVIER CORVERA ORTEGA, Magistrado Representante del
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de
Colima y LICENCIADO CARLOS PEREZ LEON, Magistrado

Representante de la Unidn de Sindicatos, mismos que integran el

Pleno del Tribunae Arbitraje y Escalafon del Estado, quienes






